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De um lado, como representantes da categoria profissional o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARATINGUETA, entidade sindical de
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n° 24000.000826/92, com sede na Rua Vigario Martiniano, n° 30, Centro, Guaratingueta,
estado de Sao Paulo - CEP 12501-060, tendo como sua Base Territorial as cidades de

("narahnm1pfa An;\ror'ida Rogeira Tagmnha e Potim em Accembléia Ceral realizada em

sua sede no dia 20/08/2021, representado por seu Presidente Senhor Paulo Jefferson Alves,
portador do CPF n° 074.003.668-82 e assistido por suas advogadas Dra. Andréia Rodrigues
da Siiva OAB/SP 153.178 e Dra. Ana Carolina Guedes dos Santos OAB/SP 298.369; de
outro lado SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GUARATINGUETA,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNP] 48.554.349/0001-00, detentor da
Caria Sindical n” 145.702/1961, com sede na Rua Coronel Pires Baibosa, in” 190, Centio,
Guaratingueta, estado de Sao Paulo - CEP 12.501-280, tendo como sua Base Territorial as
cidades de Guaratinguetd, Aparecida, Potim, Roseira, Cunha, Cachoeira Paulista e
Piquete, em Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 26/07/2021, representado por
seu Presidente Senhor Elcio Ferreira Damico, portador do CPF n° 026.155.678-96 e assistido
por seus advogados, Dr. Sebastido de Pontes Xavier - OAB/SP 100.443 e Dr. Felippe Diego
Lima Xavier OAB/SF 257.150, celebram na forma dos artigos 611 e seguinies da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condicdes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdao
reajustados a partir de 01 de Setembro de 2021, data-base da categoria profissional,
mediante aplicacao do percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento),
incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2.020.

Paragrafo 1° - As diferencas de Setembro/21, Outubro/21, Novembro/21, Dezembro/21,
13° Salario/21 e Janeiro/22, incluindo Férias com o adicional de 1/3 poderao ser pagas em
3 (trés) parcelas nas respectivas folhas de pagamento referente aos meses de Fevereiro/22,
Marco/22 e Abril/22.
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complemento sobre as verbas rescisérias neste caso serldo calculado 0 indlce completo de
10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento) pago em tnica parcela.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza trabalhista previdenciéria e tributaria serao %
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/20 ATE 31 DE AGOSTO/21: O reajuste salarial sera proporcional para os
funcionarios que recebem acima do piso normativo e incidira sobre o salario de admissao,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissdo por:
Até 15.09.20 1,1042
de 16.09.20 a 15.10.20 1,0955
de 16.10.20 a 15.11.20 1,0868
de 161120 a 15.12.20 1,0781
A= 1210 "N - 15 N1 ™1 1 NELNA
de 16.01.21 a 15.02.21 1,0608
de 16.0221 a 15.03.21 1,0521
de 16.03.21 a 15.04.21 1,0434
de 160421 a  15.0521 1,0347
de 16.0521 a 15.06.21 1,0260
de 16.0621 a 15.07.21 1,0173
de 16.0721 a 15.08.21 1,0087
A partir de 16.08.21 1,0000

Paragrafo anico: O saldrio reajustado nao podera ser inferior ao salario normativo da
funcdo, conforme previsto nas clausulas 4 e 5.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
c-;‘ampe-i‘usados, automaticameriiie, t0d0s 0§ auimenios, aniecipagﬁes & anoios, espuoiiiaineos e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/20 a
31/08/21, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacao e término de aprendizagem.

4 - PISOS SALAKIALIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigir a partir de
01/09/21, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

Paragrafo tnico: O saldrio de Office-boy e Empacotador devera ser igualado ao salario
minimo nacional tanto para as Empresas de maior faturamento, como para as

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, caso este seja inferior. ¢
EMPRESAS EM GERAL . / ,\
a) empregados em geral ..............ccceueueeee.... R$ 1.667,00 (7\2/0}
Bl G aspsmss e e K$ 1.791,00
&) TOUNETED S COPOHD v R$ 1.470,00
d) office boy e empacotador ..........ccccceceurnnene R$ 1.188,00
e) garantia do COMISSIONISA. .......c.evevevevererernees K$ 1.955,00
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diferenciado e favorecido as Microempresas (ME’s), Microempreendedores Individuais
(MEI's) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n°
123/06 e de posse do Certificado do REPIS, devidamente assinado pelas entidades
signatérias, ficam estipu]ados 0s segujntes pisos salariais para 0s empregados delas
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legal de trabalho e respeitadas todas as condi¢des previstas nesta cldusula, a saber:

5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Obietivando dar tratamento

MICROEMPRESAS (ME) e MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

a) piso salarial de ingresso............ccccecevvvrirnnnnne R$ 1.359,00
b) empregados em geral..........cccocsiivnunissonisisanse R$ 1.529,00
) CALXA.vruevererrerenssensesessessesesesesesessassesesenssssssenne R$ 1.664,00
d) faxineiro e COPeiro...........ccrueeeecreremnircrcrennncs R$1.367,00
e) office boy e empacotador .............ecicueneisuraie R$ 1.188,00
f) garantia do comissionista.............................R$ 1.791,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

a) piso salarial de ingresso...........ccccccoeucuriicunne. R$ 1.433,00
b) empregados em geral 2S1.59800
€) CAIXA...evvvrncverimrcsescnienesnresennesennssassnssassnsnens RO 1.718,00
d) faXineiro € COPeit0..:iiiinssasisassissnses R$ 1.407,00
e) otfice boy e empacotador ...........cccocuceucicnee. K$ 1.188,00
f) garantia do comissionista.............c..ccccevreuces R$1.879,00

Paragrafo 1° - Para os efeitos desta clausula considera-se Empresa de Pequeno Porte a
pessoa juridica que em cada ano-calendario autira receita bruta (taturamento) superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais); Microempresa é aquela com faturamento igual ou inferior
a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela com faturamento anual de até

R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). \ ?}L }ﬁ/
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Paragrafo 2° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados passardo a
se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior acima especificadas, a critério da
empresa, a exceqdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e
empacotador), segundo com o enquadramento da empresa como ME, MEI ou EPP.

Paragrafo 3° - Os valores constantes da letra “c” desta clausula se aplicam, somente, para
os empregados que exercem a funcdo exclusiva de operador de caixa.

Paragrafo 4° - As empresas enquadradas na forma do caput desta clausula, para poderem
praticar os valores acima estabelecidos, deverao apresentar ao sindicato representativo de
sua respectiva categoria econdmica os seguintes documentos:

I - formulario assinado pelo s6cio empresario titular ou s6cio da empresa, e também pelo
contabilista responsavel, requerendo a expedicio de Certiddao para Adesao ao
REPIS/2021-2022, que ser4 disponibilizado pela Entidade Patronal e profissional e do qual

conste:

a) razao social, CNPJ, Numero de Inscricao do Registro de Empresas - NIRE, Capital Social
registrado na JUCESP, endereco completo, atividade social, identificacdo do empresario e

coantahilicta racnnonciaval-
contadlilsta responsaves;

b) declaracao atualizada do numero de empregados existentes na data da solicitacdo da
certidao;

¢) declaracao de que a receita total auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
m€s da deddatagao periiie enquadiar a empresa coino EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(EPP), MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), no
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2021-2022;

d) declaracao de que estdo cumprindo integralmente a presente Convencao Coletiva de
Trabalho,

e) apresentacao da Guia Assistencial e Confederativa Patronal do ano vigente da
Convencao Coletiva de Trabalho.

II - copia da dltima alteracao contratual.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaracao ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo-lhe imputado o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 6° - Preenchidos os requisitos do paragrafo 4° incisos I e II, as empresas
receberao da entidade sindical patronal correspondente, sem qualquer onus e com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no
regime especial de piso salarial - CERTIFICADO REPIS, que lhes facultara a pratica dos
pisos salariais previstos nesta clausula 5% cabendo a empresa cumprir os requisitos ao
Sindicato Profissional para obter a assinatura do mesmo.
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paragrafo 4°, desta clausula, poderao praticar os valores do REPIS/2021-2022 somente a
partir da data da assinatura do Certificado pelos Sindicatos representativos. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na Clausula 4%, com aplicacio
retroativa a 01 de setembro de 2021.

Paragrafo 8° - O CERTIFICADO REPIS, mencionado no pardgrafo 6° desta clausula
somente tera validade se conter as assinaturas dos representantes legais das Entidades
Sindicais, profissional e econdmica, conjuntamente.

Paragrafo 9° - Em atos homologatorios de rescisdao de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO
REPIS/2021-2022 a que se refere o paragrafo 6°.

de
caixa tera dn'elto a indenizacao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 81,00
(oitenta e um reais), a partir de 01 de setembro de 2021.

6 - TT\TT‘\F‘NI?A(‘A(\ DE nITFRBA NE CATYA- ﬂ nm?fﬂn‘:lrln a116 ayorcoer a ﬁ‘lpuﬂrén

a B A A wed BAS wmA mE

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respeciivo operador €, se houver impedimenio por parie da empiesa, ficaid aquele iseiio

de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estao sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra-de-caixa”
prevista no “caput” desta clausula.

7 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragao minima, conforme valores estabelecidos na
alinea “e” da clausula 4 e “f” da clausula 5, nela incluido o descanso semanal remunerado,
e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més nao atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

8 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados

na alinea “e” da clausula 4 e “f” da clausula 5, ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislacao superveniente.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissoes, sera calculado tomando-se por base
o valor da média horaria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o
qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do
acréscimo pelo numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na

clausula 13. conforme segue: - /g,}
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a) apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 13. O resultado ¢ o valor do acrésamo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

10 - KI:;MUNI:‘;KALI'AU DU KEPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISIAS: A
remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base
o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no Art. 6° da Lei n.” 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneracao das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, tera como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) Gltimos meses
anteriores a0 més de pagamento.

Paragrafo tinico - Para a integracao das comissdes no célculo do 13° salario sera adotada a
media comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salério, correspondente
as comissoes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

12 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4 e 5 ndo se constituirdo, sob qualquer hip6tese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas 1 e 2.

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo tnico: Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2
(duas), nos termos do art. 61 da CL1I, a empresa devera fornecer refeicao comercial ao
empregado que as cumprir.

14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam
a descontar em folha de pagamento de seus empregados comercidrios, beneficiarios da
presente norma coletiva, integrantes da categoria profissionai, a titulo de contribuicao
assistencial, o percentual de 2% (dois por cento) de suas respectivas remuneracdes
mensais, limitado cada desconto ao valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais), aprovado nas

Assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebracdo de Convengao
Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuado ap6s comunicagado de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente,
exceto no més em que ocorrer o desconto da Contribuicao Sindical, devendo ser recolhida
impreterivelmente até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, exclusivamente
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela
Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS,
ou ainda, na rede bancéria, através de ficha de compensacao (boleto), no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial nao podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cladusula 47
deste instrumento.

Paragrato 4° - Do modelo padrao da guia de recoihimento referida no paragrato 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporcao de 80% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento)
para a Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicao assistencial revertera em proi dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuade fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) a0 mes, sobre o vaior do principal.

Paragrafo 8° - Fica garantida aos empregados comercidrios a manifestacao de oposicao ao
desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, por escrito e de préprio punho,
com qualificacao completa do oponente e apresentacao de documento de identidade com
fotografia em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios, na sede do
respectivo Sindicato representante da categoria profissional, nao tendo ainda, efeito
retroativo para devolucdo de valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do
empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores
arrecadados. Os beneficios negociados pelo Sindicato, tais como reajustes salarias,
gratificacOes e estabilidades previstas nessa Convencao Coletiva nao se aplicam aos
empregados que apresentarem carta de oposigao.

Paragrafo 9° - A manifestacao de oposicao podera ter retratacao no decorrer da vigéncia

v
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assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco)
dias tteis a partir da data do protocolo, c6pia de sua manifestacdo, para que nao se
efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 11° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto ¢é inteiramente do Sindicato representativo da categoria profissional, ficando
isentas as empresas de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados,
estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 12° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as gnias de recolhimento da contribnicio assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o Livro ou Ficha de Registro de
Empregados.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL: Os

mharrandn r Ano AfAakacrasmac Aoarn A ioac arne oniam aconeadne A nin Aasraeia racalhooae nn.r‘
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sindicatos representativos das respectivas categorias econdmicas, uma contribuicao
assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATOS DO COMERCIO VAREJISTA VALOR
MICROEMPRESAS R$ 387,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 720,00

R% 1 .AR000

Paragrafo 1° - O recolhimento da contribuicao Confederativa deveré ser efetuado em duas

~la et PaTaTal An AAAia IO A Trsmbhan /90 Avalsaoixs et Ay~
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bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela Entidade Sindical
Patronal.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicao Assistencial devera ser efetuado em duas
parcelas iguais no més de Setembro/2022 e Outubro/2022, exciusivamente em agéncias
bancéarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela Entidade Sindical
Patronal.

Paragrafo 3° - O recolhimento das Contribuicdes Assistencial e Confederativa Patronal
efetuado fora dos prazos mencionados nos paragrafos 1° e 2° desta clausuia sera acrescido
da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por
més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més
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Paragrafo 4° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federacao do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma contribuicao por cada empresa, existentes naquele municipio.

16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos do
FGTS, com discriminacdao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificagao e a do empregado.

17 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungio de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, serd assegurado
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

18 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolucao das mercadorias, aceita pela
empresa.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no
curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que
nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
representativo da categoria, desde que mencionado o objeto do atendimento, e desde que
este mantenha convénio com Orgdo oficial competente da Previdéncia Social; serdo
reconhacidos também, os atestades médices 'ou declaraces de comparecimento pele

periodo de atendimento dos 6rgdos da satude estadual ou municipal, prevalecendo,
sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75 do Decreto n.” 3.048/99.

Paragrafo anico - Os atestados médicos ou declaracdes de atendimento deverao obedecer
aos requisiios previstos na Foriaria MFPAS 3.291/84, devendo ser apreseniados a empresa
em até 05 (cinco) dias de sua emissdo, sob pena de nao aceitacgdo.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.”

3.048/99, garantia de emprego, como segue: 5 2 QA
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TEMPO DE TRABALHQO NA MESMA EMPKESA ESTABILIDADE

20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mnais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 120 do Decreto n® 6.722/08 no
prazo maximo de 30 dias apds a sua emissao, que ateste, respectivamente, os periodos de 2
anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacao dos comprovantes pelo empregado,

limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 2° - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrera uma tnica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizacao correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS
no prazo estipulado no paragrafo 1° ou de pleitear a aposentadoria na data em que
adquirir essa condi¢ao, nao fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo
correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacao superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisOria ao empregado em idade de presiar
servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio,
desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos,
até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de incorporagao, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo anico - Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a contirmacao da gravidez ate 45 (quarenta e cinco) dias apos o termino da
licenca maternidade.

Pardgrafo tnico - Na hip6tese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
previo, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de

decadéncia do direito previsto nesta clausula. i ,U
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25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado atastado por motivo de doenca, fica concedida,
nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego
ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio
doenca e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (ST] - Resp 936308-RS), nio
sofrerao incidéncia de contribuicdo previdencidria.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida
ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia,
uma indenizacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao
mensal auferida no més de Outubro/21, a ser paga juntamente com esta, conforme
propor¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na

e sy oA e e e o R f SEEPRERG, (e 1L AN
eliipiesa, U eMpiegad iara jus a 1 (uim) dia,

d) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 2° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacao em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a wvigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 3° - A indenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

27 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) -
CLAUSULA POR ADESAOQO: A compensacdo da duracdo didria de trabalho, nos termos
do artigo 7°, XIII da CF, fica autorizada, mediante formalizacao obrigatéria, por adesao
das empresas e seus comerciarios, obedecidos os preceitos legais desde que atendidas as
seguintes regras:

a) As empresas interessadas na implementacao do banco de horas deverdo solicitar ao
Sindicato dos Empregados, representante da categoria o comparecimento juntamente com
seu Departamento Juridico para a realizacdo da Assembléia sanando quaisquer duvidas
que ora ocorra e acompanhando a votagao em voto secreto garantindo a liberdade de
escolha do trabalhador e lisura do processo.

b) O sistema de banco de horas consiste no excesso de horas trabalhadas (obedecido o
limite previsto em T ei) pndpndn ser compensado pela rnrr'p.qpnndpnfp diminuicio em ,U"
T
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¢) O Sindicato dos Empregados solicitara a lista de empregados a empresa, para que seja
confeccionada a cédula de votacdo que serd levada juntamente com a Lista de Presenca
que sera assinada pelos funciondrios votantes no dia da Assembléia.

d) A aprovagdao da mesma fica condicionada ao quérum de 50% (cinquenta por cento)
mais um para validar a Assembléia tendo a validade de 180 dias, necessitando de
renovacao apos esse prazo.

e) As empresas deverdo manter controles e emitir extratos sempre que solicitado pelo
empregado para o acompanhamento do banco de horas, que tera o prazo de 120 dias para
ser concedido, sob pena de pagamento de horas extras do saldo remanescente nos termos

da clausula 13 da CCT;

f) Na hipotese de rescisdo do Contrato de Trabalho o empregado fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da
P o e TR ) "\A‘.f"“ﬂﬂf\‘ “'lﬂn"r.
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coletiva;

g) O trabalho em domingos e feriados bem como o trabalho efetuado no periodo natalino
nao podera ser objeto de compensacao no banco de horas;

h) Apos confeccionada a Ata de Assembléia pelo Sindicato dos Empregados em trés vias
de igual teor o mesmo sera apresentado ao Sindicato Patronal que solicitara da Empresa a
apresentacdo da Guia Assistencial e Confederativa Patronal do ano vigente da Convencao
Coletiva de Trabalho. Ato seguido também assinara atendendo os requisitos supracitados,
sendo uma via destinada para arquivo da empresa e as demais para os Smdicatos
representantes das categorias.

28 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Serao acrescidos trés dias por ano de servico
prestado na mesma empresa até o total maximo de 90 (noventa) dias nos termos da Lei n°
12.506, de 11/10/2011.

Paragrafo 1° - Na hipotese de Aviso Prévio Indenizado respeitando decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF) e Superior Tribunal de Justica (STJ] - RE - 1-198.968-SC
020/0114527-1), nao incidird sobre este valor contribuicdo previdenciaria, nem do
empregado nem da empresa.

Paragrafo 2° - Os primeiros 30 (trinta) dias do Aviso Prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Devendo ser respeitado o prazo de pagamento das verbas
rescisorias que sera até o primeiro dia util imediato ao término do contrato. Caso o total do
Aviso Prévio seja superior a 30 (trinta) dias devido ao acréscimo estes nao serao
trabalhados e sim indenizados. Em caso de Pedido de Demissao o Aviso Prévio trabalhado
sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 3° - Sendo o Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado a data de saida a ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, deve ser: !
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aviso prévio proporcional;

IT - Na pagina relativa das anotacdes gerais, a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo 4° - o prazo do Aviso Prévio integra o tempo de servico do empregado para
todos os efeitos.

29 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragbes nas condicoes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

30 - INDENIZACAO POR DISPENSA - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizacdo em pectinia correspondente a 1 (um) dia por ano
completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

31 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio,
ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o
alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a
remuneracao do periodo nao trabalhado.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacOes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

33 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera
coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo I - Fica estabelecida a estabilidade de 30 dias ao empregado ap6s o retorno das
férias, sob pena do empregador efetuar o pagamento de 1 més de salario.

Paragrafo II - O terco adicional de férias (Art. 7°, XVII, CF), respeitando decisdes do
Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (ST] - no AgRg no REsp
1062530-DF, AgRg no REsp 1123792-DF), nao sofrerd incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por ato
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36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més e em
casos de internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos

de vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo tinico - Caso maée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condicdes estabelecidas no "caput" desta cldusula.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer ao servi¢o para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacdo prévia as empresas com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na
empresa.

3% - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer do
més, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo,
nesses casos, apenas um deles.

40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGKA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

41 - AUXILIO FUNERAL / SEGURO DE VIDA: Na ocorréncia de falecimento de
empregado, as empresas indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 30%
(cinqiienta por cento) do valor do saldrio normativo de empregados em geral, previsto na
clausula 4 e 5, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo 1° - As empresas que mantenham apolice de seguro para cobertura de despesas
com funeral em condigoes mais beneficas ao empregado, ficam dispensadas da concessao
do pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

Paréagrafo 2° - Fica facultada ao empregador a concessao de seguro de vida ao empregado,
que indicara seus beneficiarios. Nao cabera ao empregado nenhum 6nus do referido
beneficio social. Todo o procedimento de instituicao sera regido peia apolice e respectivas
condicdes gerais do seguro.

42 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados serdo

recebidos pela empresa, contra recibo, em nome do empregado. 7 9} f /N
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fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para homologacao da
rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

44 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS: O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duracio e a
compensacdo do horéario de trabalho dos comercidrios, obedecido ao disposto no art.” 59,
paragrafos 1° a 3% e demais disposicoes pertinentes da CLT, desta convengao e legislacao
municipal correspondente respeitada as convengdes, os acordos existentes, ficam
autorizados no seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades
signatarias, obedecido ao periodo de onze horas consecutivas para descanso:

Paragrafo Unico - Para que ocorra o trabalho em datas especiais, as empresas deverao
requerer anuéncia dos Sindicatos Patronal e Empregado com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, com anuéncia do
empregado e devidamente homologados pelos Sindicatos dos Empregados e Patronal.

a) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:
- antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o
horario sera até as 18:00 horas;

b) Festas Natalina:
- Fica acordado entre as Entidades signatarias que para a jornada de trabalho no més de
dezembro sera elaborado acordo em separado entre as Entidades.

Paragrafo 1° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia util de
cada més, até as 18:00 horas, obedecido ao disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais
dispositivos da CLT, bem como as disposicoes contidas neste instrumento e na legislacao
municipal correspondente.

Paragrafo 2° - Caso o 5° (quinto) dia util do més recaia no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se 0s proprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 4° - Fica excluido do presente artigo o trabalho em Shopping Centers na Base
Territorial das Entidades convenentes, bem como o Comércio Varejista da cidade de
Aparecida.

Paragrafo 5° - O disposto nesta clausula nao se aplica as atividades do comércio, cuja
permissdo para o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos se regem pelo Art. 7°

do Decreto 27.048/49, que regulamentou a Lei n° 605/49. & O}, 0 4
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45 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Ao comércio varejista em geral, fica facultada a
abertura e funcionamento em todos os domingos do més, em conformidade com a Lei
10.101/2000, alterada pela Lei 11.603 de 06 de dezembro de 2007, em seu artigo 6°,
obedecidas as normas de protecao do trabalho elaborando escalas 2X1, onde a cada dois
domingos trabalhados segue-se outro necessariamente de concessao do descanso semanal
remunerado (DSR). Observando-se a faculdade do trabalhador de optar em laborar aos

domingos.

Pardgrafo 1°: Aos empregados representados pelo Sindicato que laborarem aos domingos,
as empresas pagarao o valor que ora se segue, a titulo de gratificacao a partir de:

Empresas do Comércio em Geral: R$ 50,00
EPP- Empresa de Pequeno Porte:  R$ 37,00
ME - Microempresas: R$ 28,00

a) Estes valores deverdo ser pagos em holerite no més correspondente ao trabalho.

Paragrafo 2°: Aos empregados representados pelo Sindicato que laborarem nos domingos,
a empresa concedera o pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de 02
(dois) dias, caso a jornada ultrapasse seis horas a empresa fornecera vale refeicao no valor
minimo de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo 3°: Ao empregado representado pelo Sindicato que trabalhar no domingo sera
concedida uma folga na semana imediatamente posterior, conforme estabelecido no caput
desta clausula.

Paragrafo 4°: O trabaiho reaiizado aos domingos sera das 9:00 as 14:00 horas, exceto para
Shopping Center que firmard Acordo entre as duas entidades sindicais.

Paragrafo 5°: Os valores estipulados no Paragrafo 1° serao reajustados, no minimo, de
acordo com os indices salariais aplicados a cada ano.

Pardgrafo 6°: Para a abertura do comércio aos Domingos, ficara sujeita as EMPRESAS o
Acordo Coletivo de Trabalho, que devera ser assinado pelas duas entidades sindicais, a
saber, entidade representativa da classe econdmica e a da classe trabalhadora, com
antecedéncia minima de 7 dias, cujo o modelo sera fornecido pelo Sincomerciarios.

Paragrafo 7°: Exclusivamente para a cidade de Aparecida, os Contratos cujo trabalho seja
realizado somente as sextas-feiras, sibados e domingos estao isentos do pagamento da
Gratificacdo do Paragrafo 1° do caput dessa Clausula.

46 - TRABALHO NOS FERIADOS NACIONAIS: Na forma do Decreto 99.647 de 20 de
agosto de 1.990 combinado com a Lei 605/1949, artigos 611 paragrafo 1° e 612 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, o artigo 6° da Lei 10.101 de 19/12/2000, alterada pela
Lei 11.603 de 06 de dezembro de 2007, que acrescentou o artigo 6-A, fica autorizado o
trabalho nos dias de Feriado, COM EXCECAO dos dias 25 de Dezembro (Natal) e 1° de
Janerro (Confratermizacao Universal) e 1' de Maio (Dia do Trabalho), desde que atendidas

as seguintes regras: 2 In
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Paragrafo 1°: Entendem-se como Feriados Nacionais os dias: 1° de Janeiro
(Confraternizacao Universal), 21 de Abril (Tiradentes), 1° de Maio (Dia do Trabalho), 7 de
Setembro (Independéncia), 12 de Outubro (Padroeira do Brasil), 2 de Novembro (Finados),
15 de Novembro (Proclamacdo da Republica) e 25 de Dezembro (Natal).

Paragrafo 2°: Os demais Feriados Estaduais e Municipais serd respeitados conforme sua
decretacdo e seguirao as mesmas regras dos Feriados Nacionais.

Paragrafo 3°: O trabalho nos dias de Feriado é FACULTATIVO, condicionado a vontade
do empregado representado pelo Sindicato em laborar nesses dias, VEDADA a
convocacao compulséria por parte das empresas e limitada a cada trabalhador o maximo
de 05 (cinco) feriados trabalhados aqui incluidos todos os Feriados, existentes na vigéncia
desta Convencao Coletiva de Trabalho, ou seja, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 4°: O empregado representado pelo Sindicato que espontaneamente concordar
em laborar no dia de Feriado terd sua jornada, das 9:00 as 14:00 horas, exceto para
Shopping Center que firmara Acordo entre as duas entidades sindicais, e fara jus ao
recebimento das horas trabalhadas, acrescidas do adicional de 100% (CEM POR CENTO)
sobre a hora normal.

Paragrafo 5°: Aos empregados representados pelo Sindicato que iaborarem nos feriados, a
empresa concedera o pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias, caso a jornada ultrapasse seis horas a empresa fornecera vale refeicao, no valor
minimo de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrato 6”: Fica terminantemente proibida a imclusao das horas trabalhadas aos
Feriados em qualquer sistema de compensacao ou banco de horas.

Paragrafo 7°: Aos empregados representados pelo Sindicato que laborarem aos feriados,
as empresas pagarao o valor que, ora se segue, a titulo de gratificacao:

Empresas do comércio em geral: R$ 50,00
EPP- Empresa de Pequeno Porte: R$ 37,00
ME - Microempresas: R$ 28,00

a) bBstes valores deverao ser pagos em hoierite no meés correspondente ao trabaiho.

Paragrafo 8°: Os valores estipulados no Pardgrafo 7° serdo reajustados, no minimo, de
acordo com os indices salariais aplicados a cada ano.

Paragrafo 9°: O pagamento no Feriado sera remunerado com a hora normal com o
adicional previstos no paragrafo 4°, garantindo ao empregado que laborar no feriado, um
dia de folga compensatoria a ser gozada em até 30 dias do trabalho, sem prejuizo das
demais vantagens concedidas. Na existéncia de empregados casados ou de uniao estavel,
o casal que tenha laborado no mesmo Feriado tera a folga, aqui estabelecida,

obrigatoriamente coincidente para o casal. Q A
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Paragrafo 10°: Caso as lojas situadas no Shopping Center queiram abrir especificamente
no dia 01 de maio, respeitando a jornada estabelecida para este dia, ou seja, das 14:00 as
20:00 horas e desde que firme Acordo Coletivo devidamente assinado pela empresa e
pelas entidades sindicais, pagara o valor da gratificacdo constante no Paragrafo 7° com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor, mantendo as demais gratificacdes.

Paragrafo 10.1: Nos demais Feriados, caso queiram estender a jornada normal diaria sera
devida a gratificacdo com acréscimo de 50% sobre o valor, mantendo as demais
gratificagOes.

Paragrafo 11°: O disposto nos pardgrafos acima ndo desobriga a empresa a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento,
bem como o cumprimento das demais legislacdes Federais, Estadual e Municipal correlato.

Paragrafo 12° Para a abertura do comércio em Feriados, ficard sujeita as empresas o
Acordo Coletivo de Irabalho, que devera ser assinado pelas duas entidades sindicais, a
saber, entidade representativa da classe econdmica e a da classe trabalhadora, com
antecedéncia minima de 7 dias, cujo o modelo sera fornecido pelo Sincomerciarios.

47 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 100,00 (cem reais), por infracao ou em
caso de reincidéncias no descumprimento das obrigacoes de fazer contida no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

48 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relacdes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se, sempre que possivel, a negociacdo e a celebracao conjunta, sob pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva
categoria econdOmica.

49 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipotese de convocacao de empresas em razao de denuncias de
irregularidades em face da legislacaio ou de descumprimento desta Convencao, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

50 - HOMOLOGACAO: As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem
mais de 1 (um) ano de servigo, serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade
sindical profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisorio.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da homologacdao nado ser efetivada, sem culpa do
empregador, ou por negativa do sindicato de fazé-la, este altimo fica obrigado a fornecer
ao empregador, de imediato, documento no qual ficardo especificadas, de forma
pormenorizada, as razdes pelas quais esta nao foi processada, observando, contudo, que
serd priorizada a ressalva ao invés da recusa. p) (:,r

)
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51 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administracdo, desejarem negociar com seus empregados a
participacdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverao
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao
intersindical para oferecer orientacao e apoio na implantacdo do programa.

52 - COPIA DA RAIS’S E CAGED AO SINDICATO PROFISSIONAL: Para apuracio do
fiel cumprimento dos pagamentos dos pisos salariais das empresas enquadradas nas
clausulas 4 - PISOS SALARIAIS e 5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL e demais
clausulas coletivas e ainda também para fins estatisticos e de analise de mobilidade da
categoria profissional, ficam as empresas, quando devidamente notificadas, a enviar cOpia
via protocolo da RAI'S ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaratinguetd e
Regidao bem como a relacdo de admissdes e desligamentos de empregados (CAGED) em
até 15 (quinze) dias da notificacao, sob pena de multa prevista na Clausula 47.

53 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomércio Renda Complementar, administrado pela

Fundacdo Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores

Paragrafo tinico - O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados e
empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar a aposentadoria oficial.

54 - FIXACAU DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia
da presente Convengao, poderdo ser negociadas e fixadas outras condicdes de natureza
econdmica e/ou sociais nela nao previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia
das representagdes sindicais de ambas as categorias.

55 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacdo, revisao, dentincia ou revogacao total ou parcial
desta convencao serao observadas as disposicoes constantes do art. 615 da Consolidacao as
Leis do Trabalho.

56 - DATA-BASE: As categorias convenentes elegem o dia 1° de setembro como data-base
da categoria profissional, relativa a presente negociacao.

57 - VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1°
de setembro de 2.021 até 31 de agosto de 2.022.

Paragrafo Unico - Os efeitos desta norma se estenderdao até a celebracao de nova
Convencao respeitando o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3° da CLT.
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Guaratinguetd, 18 de outubro de 2021.

Sindicato dos Emp. no Com. de Guaratingueta Sindicato do Com. Varej. de Guaratingueta
CNPJ 61.882.098/0001-42 '

SN o
1. Sebastido d¢ Pontes Xavier

Dra. Andréia Rodrigues da Silva
OAB/SP 153.178 OAB/SP 100.443
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